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FONDO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2009 
come determinato con deliberazione G.C. n. ………./200 9.  

 
Risorse stabili di cui all’art. 31, c. 2 del C.C.N. L. del 
22.1.2004: 39.073,68 di cui: 
 
- Euro  29.048,91 come da previgente disciplina con trattuale    
 (comprensivo del fondo anno 1998 pari ad euro 18.9 40,00 delle     
 r.i.a. del personale cessato dal 2000 fino al 2007  pari ad euro    
 6.386,75 e dell’ aumento contrattuale di cui all’a rt.  4 c.c.n.l.    
 del 5.10.2001 euro 3.722,16); 
 
- Euro 2.014,45 incremento ai sensi dell’art. 32 c.  1del C.C.N.L.     
  22.01.04; 
 
- Euro 1.624,55 incremento di cui all’art. 32 c 2  del citato    
  contratto; 
 
- Euro 1.582,95 incremento di cui all’art. 4 c 1 de l contratto del    
  09.05.2006; 
 
- Euro 798,95 incremento ai sensi art. 1 c 3 del CC NL 05/10/2001;     
 
- Euro 594,33 ai sensi dell’art. 29 c. 5 del CCNL 2 2/01/2004; 
 
- Euro 813,82 incremento ai sensi dell’art. 2 c. 2 del contratto    
  del 09.05.2006 (incremento dei valori economici a nnuali –     
  dich.congiunta n. 4); 
 
- Euro 649,82 ai sensi dell’art. 32 c. 7 del citato  contratto    
  destinato al finanziamento della disciplina dell’ art. 10 dello    
  stesso contratto del 22.1.2004 (alte professional ità); 
 
- Euro 1.593,60 ai sensi dell’art. 8 c. 2 del c.c.n .l. del    
  11.4.2008; 
 
- Euro 352,30 ai sensi dell’art. 2,comma 2, del C.C .N.L. 31.07.09; 
 
Risorse variabili di cui all’art.31, c.3 del C.C.N. L. del 
22.1.2004: 2.691,76 di cui: 
 
-  Euro 2.691,76 ai sensi dell’art. 4 c. 2 del C.C.N.L . del 

31.7.2009;  
  
 
Totale 41.765,44 
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DESTINAZIONE DEL FONDO 

 
Indennità di rischio                                       Euro   1.440,00 
 
Indennità di disagio                                     Euro   2.450,00 
 
Indennità per specifiche responsabilità    Euro   6.800,00    
 
Produttività generale                                  Euro    2.558,98  
 
progressione economica                           Euro  23.112,48 
 
indennità di comparto                               Euro    4.754,16 
 

fondo alte professionalità                          Euro       649,82 
                    
totale                                


